1. ชื่อโครงการ
…………………………………………………………………………………………………………………….
2. ลักษณะของโครงการ 

( โครงการต่อเนื่อง     

( โครงการใหม่
3. โครงการสอดคล้องกับ   
3.1 ยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ  
ยุทธศาสตร์ ที่  .......................................................................................................
3.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ


……………………………………………………………………………………………………………….

3.3 จุดเน้นของ สพฐ.

……………………………………………………………………………………………………………….

3.4 นโยบายแร่งด่วน (ที่เกี่ยวข้องกับ สวก.)

……………………………………………………………………………………………………………….

3.4 ประเด็นสำคัญ (ตามภารกิจของ สวก.)

……………………………………………………………………………………………………………….
3.3 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่  .............................................................................................

3.3 กลยุทธ์ระดับองค์กร
 กลยุทธ์ที่ ......................................................................................
3.4 นวัตกรรมขององค์กร  
..................................................................................................
4. ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ

................(ระบุชื่อบุคลากรหลักเพียง 1 คน)......................
5. หลักการและเหตุผล
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
6.วัตถุประสงค์ 
6.1.  .........................................................................................................................................
6.2.  ........................................................................................................................................
(โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการ มีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร กับใคร และทำอย่างไร)
7. เป้าหมาย

7.1 เชิงปริมาณ
      1.  .....................................................................................................................................
      2.  ....................................................................................................................................
7.2 เชิงคุณภาพ
     1.  .....................................................................................................................................
     2.  ....................................................................................................................................
เชิงปริมาณ คือ ผลของการดำเนินตามโครงการ/กิจกรรม/งานที่เกิดขึ้นทันที เป็นผลโดยตรงจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นั้นๆ (ได้อะไร/ได้รับบริการอะไร) ที่ทำการโดยกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ เช่น จำนวนครูที่เข้าร่วมการประชุมอบรม, จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

เชิงคุณภาพ คือ ผลประโยชน์ คุณประโยชน์ คุณค่า คุณลักษณะ ที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ได้รับบริการหรือประโยชน์จากเชิงปริมาณ เช่น ครูที่เข้าร่วมประชุมอบรม มีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจเรื่อง... , นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม จัดทำโครงงาน ได้ถูกต้องตามหลักการ
8. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	Plan

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
	
	

	2
	Do

ดำเนินการตามกิจกรรมตามแผนที่วางไว้
กิจกรรมที่ 1.............................................
กิจกรรมที่ 2............................................
ฯลฯ
	
	

	3
	Check

กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงาน
	
	

	4
	Action

- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
- นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	
	


9. ระยะเวลาดำเนินการ

( ช่วงที่ 1 (1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565)


( ช่วงที่ 2 (1 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2565)
10. สถานที่ดำเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………..
11. งบประมาณ
11.1 งบประมาณจำนวน …………………บาท  จากแหล่งงบประมาณ  ดังนี้

(   ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  

จำนวน ……………………… บาท

(   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี

  

จำนวน ……………………… บาท

(   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............  

จำนวน ……………………… บาท
11.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	กิจกรรม
	งบประมาณ (บาท)
	แหล่งงบประมาณ

	กิจกรรมที่ 1 : 
	
	

	กิจกรรมที่ 2 :
	
	

	ฯลฯ
	
	


12. การประเมินผลโครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


ตัวชี้วัด - บอกเป็นร้อยละของเป้าหมายของงาน เช่น ร้อยละของนักเรียน....../ จำนวนของ.........................
เป้าหมาย-ให้เขียนตัวเลขและข้อความที่ต้องการให้บรรลุผลเป็นตัวเลขให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จ
วิธีการประเมิน - บอกวิธีการประเมิน เช่น การสอบถาม การสังเกต การประเมินความพึงพอใจ
การนิเทศติดตาม การทดสอบ
เครื่องมือ - สอดคล้องกับวิธีการประเมิน

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
12.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………..
12.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………..
12.3 ……………………………………………………………………………………………………………………………..
ฯลฯ
(เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดซึ่งอาจมีมากกว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนด)
ลงชื่อ  .........................................  ผู้เสนอโครงการ
                                       (........................................)




ตำแหน่ง ..............................................

    ลงชื่อ ............................................... ผู้อนุมัติโครงการ
                                        (นายกุศล  มีปัญญา)
                                    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม
รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมที่ ….
ชื่อกิจกรรม  ………………………………………………………………………………………  
วัตถุประสงค์

1. ………………………………………………………………………………………………………………..

2. ………………………………………………………………………………………………………………..
กลุ่มเป้าหมาย

1. ………………………………………………………………………………………………………………..


2. ………………………………………………………………………………………………………………..
ขั้นตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA)
	ที่
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	Plan
ประชุม  วางแผนการดำเนินงาน
	
	

	2
	Do
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้
1. ……………………………
2. ……………………………
	
	

	3
	Check
กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดำเนินงาน
	
	

	4
	Action

- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
- นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษา
  ต่อไป
	
	


งบประมาณ
จำนวน …………………บาท  จากแหล่งงบประมาณ  ดังนี้

(   ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  

จำนวน ……………………… บาท

(   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี

  

จำนวน ……………………… บาท

(   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............  

จำนวน ……………………… บาท
ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	ฯลฯ
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………..
2. ……………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ……………………………………………………………………………………………………………………………..
ฯลฯ

ลงชื่อ................................................ผู้รับผิดชอบ
          
                                       (………………………………….)




ตำแหน่ง ..............................................
รายละเอียดการใช้งบประมาณ
กิจกรรมที่ .........  :  ..............................
(   ) เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  

จำนวน ……………………… บาท
(   ) เงินเรียนฟรี 15 ปี

  

จำนวน ……………………… บาท
(   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............  

จำนวน ……………………… บาท
	ที่
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงินที่ใช้ (บาท)
	รวม
(บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ช่วงที่ 1
	ช่วงที่ 2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมช่วงที่ 1/ช่วงที่ 2
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น (.............................................................)
	
	


ยุทธศาสตร์การศึกษาแห่งชาติ  
	ยุทธศาสตร์
	การดำเนินการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

	1) จัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียน มีความ
    จงรักภักดีและธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ
2) จัดกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ชุมนุมหรือชมรม 
    เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมือง การปลูกฝัง และเสริมสร้าง วิถี
    ประชาธิปไตยความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีการอยู่ร่วมกันในสังคม
    และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
3) จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
4) จัดระบบการดูแลการเสริมขวัญและกำลังใจ ความปลอดภัย ของครู
   อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
5) จัดการเรียนการสอนและวางระบบการป้องกันและแก้ไข ภัยคุกคาม
   ในรูปแบบต่าง ๆ 
6) ดำเนินการในภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ


	1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และพื้นฐานทักษะอาชีพตามมาตรฐาน
    หลักสูตร
2) ส่งเสริมความรู้และทักษะอาชีพ แนะแนวอาชีพ และจัดการเรียนรู้
   ด้านอาชีพตามหลักสูตร

3) จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้และประสบการณ์ด้านงานอาชีพ  
    การประกอบอาชีพอิสระ และการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน
4) จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา
5) จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกและการบูรณาการองค์ความรู้ 
    ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
    (STEM Education) 
6) พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลของผู้เรียน

7) ดำเนินการในภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้


	1) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาในระดับที่รับผิดชอบ
2) ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอก
    ห้องเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของครอบครัว กลุ่มสนใจ 
    และชุมชน ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ
3) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำรงชีวิต ตามหลัก
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมของศาสนาที่ถูกต้อง
4) จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน
5) จัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรม และวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน
   ที่พึงประสงค์ อาทิ การมีวินัย การตรงต่อเวลา การเคารพความคิดเห็น
   ที่แตกต่าง การทำงานเป็นกลุ่มคณะ
6) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
   พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
   ประสิทธิภาพ

	ยุทธศาสตร์
	การดำเนินการ

	
	7) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษา ด้วยการส่งเสริมให้มี
   ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ Professional Learning 
   Community (PLC)

8) คัดสรรและพัฒนาสถานศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อเป็น
   หน่วยปฏิบัติการสอนของสถาบันการผลิตครู
9) จัดการเรียนรู้และประเมินความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตาม
   มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (CEFR) ของผู้สำเร็จ
   การศึกษาระดับต่าง ๆ
10) ดำเนินการในภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา


	1) จัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ สำหรับผู้เรียนกลุ่ม
    ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ทั้งกลุ่มความสามารถพิเศษ และกลุ่ม
    ด้อยโอกาส
2) จัดการศึกษา บันทึก และจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลของ
    ผู้เรียน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

3) รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ต่อหน่วยงานต้นสังกัด
    เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้ระบบมีความสมบูรณ์ ทั้งด้าน Software, 
    Hardware และ Peopleware 

4) ดำเนินการในภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


	1) ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและ
    นอกห้องเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันของครอบครัว 
    กลุ่มสนใจ และชุมชน ที่สอดแทรกการสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังทัศนคติ
    ค่านิยม วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับ
    สิ่งแวดล้อม

2) พัฒนาแห่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตร
    กับสิ่งแวดล้อม ให้มีกิจกรรมที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และ
    สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ต่าง ๆ ได้

3) ดำเนินการในภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา


	1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
    ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด
2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยรูปแบบ วิธีการ
    ที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความต้องการจำเป็นของ
    สถานศึกษา
3) นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติ 
   การตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุง พัฒนา สถานศึกษาให้มี
   คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
4) สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ในชุมชน 
   พื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
5) ดำเนินการในภารกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง


นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปีงบประมาณ 2566
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย
2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา

3. สร้างโอกาส ความเสมอภาคแลถความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย
4. พัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

5. ส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู และบุตลากรทางการศึกษา
6. พัฒนาระบบราชการ และการบริหารภาครัฐยุคดิจิทัล

7. การขับเคลื่อนกฎหมายทางการศึกษา
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ 2566
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 
   19  โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางกาเรียนรู้ (Learning 

   Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความ
   ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)
3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวันที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาส
   ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
   กลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
   กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของ
   ผู้เรียน
5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
   ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
   กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลใน
   ชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกประดับ
7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร
8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้างความ
   เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grand) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน
   เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
	มาตรฐาน

	

	มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน

	๑.๑
	ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

	
	๑) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการอ่านจับใจความสำคัญ การเขียนสื่อสาร และสามารถพูดในที่ชุมชน

	
	๒) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ

	
	๓)  นักเรียนระดับชั้น ม.๑-๓ มีความสามารถในการใช้ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร

	
	๔)  มีทักษะการคิดคำนวณ

	
	๕)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

	
	๖)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

	
	๗) มีความสามารถในการสร้างผลงานและนำเสนอ โดยใช้กระบวนการสืบค้นและเทคโนโลยี

	
	๘) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๒.๐๐

	
	๙) มีผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐

	
	๑๐) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ

	๑.๒
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

	
	๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

	
	๒)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

	
	๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

	
	๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม

	มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

	๒.๑
	มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน

	๒.๒
	มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

	๒.๓
	ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย    

	๒.๔
	พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

	๒.๕
	จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

	๒.๖
	จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้

	มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	๓.๑
	จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

	๓.๒
	ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

	๓.๓
	มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

	๓.๔
	ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน

	๓.๕
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้


การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

4 นโยบายแร่งด่วน
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.)

1. การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม
2. การจัดการศึกษาปฐมวัย
3. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
4. การแก้ปัญหาการถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss)
2 ประเด็นสำคัญ
ตามภารกิจของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.)

1. การพัฒนาการอ่านการเขียนภาษาไทย
2. STEM CODING การส่งเสริมพหุปัญญา การส่งเสริมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และ Soft Power

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
วิสัยทัศน์

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม จัดการศึกษารองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของวัฒนธรรม ความเป็นไทย  

พันธกิจ
1. พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
เป้าประสงค์
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีความสุข มีความรู้และทักษะอาชีพรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  มีความเป็นพลโลก รักวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย
อัตลักษณ์

มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ

เอกลักษณ์

สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม
กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณธรรมจริยธรรมรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและความเป็นไทย
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเป็นครูมืออาชีพ
3. พัฒนาบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล
4. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล
นวัตกรรมขององค์กร  (CSWS Model)  
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C : Cooperation การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน


   S : Service mind การให้บริการด้วยใจ หมายถึง การบริการที่ดีหรือการทำให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับความ    พึงพอใจมีความสุขและได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มที่
            W : Working Achievement  ความสำเร็จในการทำงาน หมายถึง ความสำเร็จที่เกิดจากความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาไปสู่เป้าหมายขององค์กรที่กำหนดไว้
            S : Standardization การบรรลุตามมาตรฐาน หมายถึง การบริหารจัดการคุณภาพที่บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่โรงเรียนได้กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
