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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2567 
กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 
 

ดวยกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ . 2567 โดยสอดคลองกับแผนปฏิ บั ติการประ จําป งบประมาณ พ .ศ . 2567 ของโรงเรียน              
เชียงแสนวิทยาคม  

ท้ังนี้ การดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวตองไดรับความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม รองผูอํานวยการ
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม คณะทํางานท่ีใหแนวคิด ขอช้ีแนะ และบุคลากรทุกคนท่ีใหการสนับสนุนขอมูล
ทางการศึกษา ขอมูลประกอบอื่นๆรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตอไป 

 
 

กลุมบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ดวยกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ไดมีการจัดการบริหารงานภายใน

สถานศึกษา โดยมุงเนนใหเปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง 
ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต
กฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อสงเสริมบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบใหเกิดผล สําเร็จตามการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัยจรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับ การยกยองเชิด
ชูเกียรติมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียน
เปนสําคัญ 

 
ขอบขายภาระงานและบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ควบคุมดูแล และติดตามการบริหารงานกลุมงานบริหารบุคคลใหเปนไปอยางมีระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

2. ควบคุมดูแล และใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให
เปนไปดวยความเรียบรอย 

3. วางแผนและจัดทําแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติงานกลุมงานบริหารบุคคล 
4. จัดทําคูมือการบริหารงานเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ 
5. ติดตอประสานงานกับกลุมงานอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6. ติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียนและชุมชนท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
7. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียนใหเปนไปตามกฎระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษา และจากตนสังกัด 
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                 โครงสรางการบริหารกลุมงานบุคคล 
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ตารางแสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ปการศึกษา 2567 
 

ประเภทบุคลากร ชาย หญิง รวม 
1.ผูบริหาร    
   1.1 ผูอํานวยการ 1  1 
   1.2 รองผูอํานวยการ 2 1 3 
2.ครูประจําการ    
   2.1 ครู 27 30 57 
   2.2 ครูมาชวยราชการ    
   2.3 ครูไปชวยราชการ    
3.ครูอัตราจาง    
   3.1 ชาวไทย 7 1 8 
   3.2 ชาวตางชาติ  2 2 
4.พนักงานราชการ  1 1 
5.ลูกจางประจํา 3  3 
6.ลูกจางช่ัวคราว 3 4 7 
7. พนักงานจางเหมาบริการ  4 4 

รวม 43 43 86 
(ขอมูล ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลักษณะของโครงการ   โครงการตอเนื่อง    □ โครงการใหม 

3. โครงการสอดคลองกับ    
3.1 ยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ   
     ยุทธศาสตร ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.2 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ   

        นโบบายท่ี 5 สงเสริมสนับวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 จุดเนนของ สพฐ.   

           จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน 
         รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active  
        Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน  
        (Assessment for Learning) ทุกประดับ 

3.4 นโยบายเรงดวน  (ท่ีเก่ียวของกับ สวก.) 
       ขอท่ี 3 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
       ขอท่ี 4 การแกปญหาการถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) 
3.5 ประเด็นสําคัญ  (ตามภารกิจของ สวก.) 
       - 
3.6 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

      มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3.7 กลยุทธระดับองคกร  
         กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเปนครูมืออาชีพ 

       3.8 นวัตกรรมขององคกร   

                  (CSWS Model)  C : Cooperation 

    S : Service mind 

     W : Working Achievement 

    S : Standardization 

4. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  นางสาวชริญญา  อุปรัตน 

5. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหรูเทา
ทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความ
พรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ เกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป  
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
 6.1 เพื่อพัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

6.2 เพื่อพัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
6.3 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงาน มาใช 
     เพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
6.4 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมพัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
      มาใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
6.5 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 
      ในสถานศึกษา 
6.6 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู 
6.7 เพื่อพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสารถทางดานกิจกรรม 
      ลูกเสือ 
6.8 เพื่อพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.9 เพื่อนําผลจากการทบทวนการปฏิบัติงาน มาพัฒนางานในปตอไป 

7. เปาหมาย 
 7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
 7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นําความรูท่ีไดจากการการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาใชในการพัฒนาวิชาชีพได 
8. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
ต.ค. 67 

 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2 Do 
ดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 
กิจกรรมท่ี 1 เพื่อพัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพือ่ขอ
เล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ  
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
กิจกรรมท่ี 5  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการ
พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 6 การอบรมการใชเทคโนโลยีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 7  พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
กิจกรรมท่ี 8 อบรมพัฒนาความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษของบุคลากร 

 
 

ธ.ค. 66 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
1-2 ต.ค. 67 

 
ส.ค. 67 

 
ต.ค. 67  
มี.ค.67 

 

 
 
นายเอก 
 
นายเอก 
น.ส.ชริญญา 
น.ส.ชริญญา 
นายอรรณพ 
 
นายอนุชิต 
 
นายนิธิภัทร 
นายอนุกูล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After 
Action Review : AAR ) 

มี.ค.- ก.ย. 67 นางรุงสุรีย 
 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ก.ย.67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 

9. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ชวงท่ี 1 (1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567) 
  ชวงท่ี 2 (1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567) 
 

10. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมและสถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน 
11. งบประมาณ 

11.1 งบประมาณจํานวน 317,340 บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 317,340  บาท 
 (     ) เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียน     จํานวน ……………………. บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 
11.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) แหลงงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาครูเพื่อรับการประเมนิเพื่อขอ
เล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

18,120 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 18,450 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 3 : ศึกษาดูงาน 100,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
 

50,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู
ดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใน
สถานศึกษา 

22,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 6 : การอบรมการใชเทคโนโลยีของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

18,570 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 7 : พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 37,700 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมท่ี 8 : อบรมพัฒนาความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษของบุคลากร 

22,500 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมท่ี 9 : สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After 
Action Review : AAR ) 

30,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน 
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12. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการอบรมพัฒนา  

รอยละ 80 
 

1. สํารวจการเขารับ
การอบรม  

1. แบบสํารวจการเขารับ
การอบรม  

 
 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
13.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
13.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู ท่ี ไดจากการอบรม มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
 
 

ลงช่ือ  .........................................  ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวชริญญา  อุปรัตน) 
    ตําแหนง ครูผูชวย 

 

                                                 
 

    ลงช่ือ ............................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายกุศล  มีปญญา) 

                                     ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 1 
 
ช่ือกิจกรรม  พัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 
วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
1. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูเพื่อรับการประเมนิเพือ่ขอ

เล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

 
 

ธ.ค. 67 

 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 

3 Check 
กํากบั  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ธ.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ธ.ค. 677 
ธ.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 

งบประมาณ จํานวน  18,120   บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน  18,120     บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 70 
ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาครูเพื่อรับการประเมิน
เพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

สํ า ร ว จ ก า ร เข า ร ว ม
กิจกรรม 

แบบสํารวจการเขารวม
กิจกรรม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเล่ือนตําแหนงหรือมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                       (นายเอก   กีณณเกชยางคกูร)                                         
                                              ตําแหนง  คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  :  พัฒนาครูเพือ่รับการประเมินเพือ่ขอเลือ่นตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 18,120  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

4 มื้อ (2 วัน) 
60 คน 35 8,400  8,400  

2 คาอาหารกลางวัน  
จํานวน 2 วัน 

60 คน 80 9,600  9,600  

3 คาเขาเลมรายงาน  2 เลม 60 120  120  
รวม (หนึ่งหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน)   18,120  18,120  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 2 
 
ช่ือกิจกรรม  พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค 
  เพื่อพัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
1. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 
 

มิ.ย. 67 

 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มิ.ย. 67 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ค. 67 
ก.ค. 67 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 
งบประมาณ จํานวน 18,450  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 18,450     บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการอบรม  

สํารวจการเข ารับการ
อบรม  

แบบสํารวจการเขารับการ
อบรม  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                         (นายเอก   กีณณเกชยางคกูร) 

                      ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2  :  พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 18,450 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน  75 คน 80 - 6,000 6,000  
2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

2 มื้อ  
75 คน 35  5,250 5,250  

3 คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 7,200 - 7,200 7,200  
รวม (หนึ่งหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน) 18,450 18,450  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 3 
 

ช่ือกิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดศึกษาดูงาน มาใชเพื่อใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพหรือพัฒนาสถานศึกษาได 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 67 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
1. ดําเนินกิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
 

มี.ค.67 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

กลุมบริหารงานบุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
มี.ค. 67 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
งบประมาณ จํานวน 100,000  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 100,000  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน มาพฒันาสถานศึกษาได 
 

สํารวจการเข ารับการ 
ศึกษาดูงาน 

แบบสํารวจการเขารับการ 
ศึกษาดูงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน มาพัฒนาพัฒนาสถานศึกษาได 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                       (นางสาวชริญญา  อุปรัตน) 

                 ตําแหนง ครผููชวย 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม:  ศึกษาดูงาน 

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 100,000  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช (บาท) 
รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

1 คาจางเหมาพาหนะพรอม
น้ํามันเช้ือเพลิง (7 วัน) 

1 คัน 5,000 35,000 - 35,000  

3 คาของท่ีระลึก 6 ชุด 2,000 12,000 - 12,000  
4 คาท่ีพัก (6 คืน) 10 คน 600 36,000 - 36,000  
5 คาเบ้ียเล้ียง (  7 วัน) 10 คน   240 16,800 - 16,800  
6 คาเขาเลมรายงาน 2 เลม 100 200 - 200  

รวม (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 - 100,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 4 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมพัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู มา
ใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมการอบรม Google Apps 

 
 

มี.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 
งบประมาณ จํานวน 50,000 บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 50,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการอบรม  

สํารวจการเข ารับการ
อบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการ
อบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมพัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู 
มาใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                       (นางสาวชริญญา  อุปรัตน) 

                 ตําแหนง ครูผูชวย 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4  :  พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู (กิจกรรมหัวใจสีแดง) 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 50,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน 4 วัน 95 คน 80 30,400  30,400  

2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
 8 มื้อ 

95 คน 25 19,000  19,000  

3 คาจัดทําเอกสาร 60 ชุด 10 600  600  

รวม (หาหม่ืนบาทถวน)                               50,000  50,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 5 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากร กลุมบริหารงานท่ัวไป 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารท่ัวไป 

2 Do 
ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการ
พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

 
 

1-2 ต.ค.  
 

กลุมบริหารท่ัวไป 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ก.ย.67 

กลุมบริหารท่ัวไป 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

กลุมบริหารท่ัวไป 

 
งบประมาณ จํานวน 22,000 บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน    22,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการพัฒนาความรูดานการพัฒนา
บรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

สํ า ร ว จ ก า ร เ ข า รั บ
การศึกษาดูงาน 
 

แบบ สํารวจการเข ารั บ
การศึกษาดูงาน 
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                      (นายอรรณพ  คํามีสวาง) 

                   ตําแหนง ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
                 ในสถานศึกษา 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 22,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช (บาท) 
รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

1 คาน้ํามันเช้ือเพลิงรถโรงเรียน 
(2 วัน) 

2 คัน 1,500  1,500 3,000  

2 คาเบ้ียเล้ียง (2 วัน) 15 คน 480  7,200 7,200  
3 คาของท่ีระลึก 1 ชุด 1,000 - 1,000 1,000  
4 คาท่ีพัก (1 คืน) 9 หอง 1,200 - 10,800 10,800  

รวม (สองหม่ืนสองพันบาทถวน) 22,000 22,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 6 

ช่ือกิจกรรม  การอบรมการใชเทคโนโลยีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู 
2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยเีพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได 

กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

พ.ค. 66 
 

งานเทคโนโลย ี
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมการอบรมการใชเทคโนโลยี 

 
ส.ค. 67 

งานเทคโนโลย ี

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ส.ค. 67 

งานเทคโนโลย ี

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย. 67 

 

งานเทคโนโลย ี

งบประมาณ จํานวน  18,570  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน       18,570     บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. จํานวนครูท่ีเขาอบรม 70 คน การตอบรับของ 

ผูท่ีเขารวมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

การเขารวมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจในการอบรมในระดับมาก ความพึงพอใจ/ความคิดเห็น

ของผูท่ีเขารวมกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
3. ครูมีความเขาในในการอบรมในระดับมาก ความพึงพอใจ/ความคิดเห็น

ของผูท่ีเขารวมกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและความเขาใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานไดจริง 

 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                           (นายอนุชิต  โปราหา) 

                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 6  :  การอบรมการใชเทคโนโลยขีองครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน    18,570        บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 75 คน 80 - 6,000 6,000  

2 คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม (2 มื้อ) 

75 คน 35 - 5,250 5,250  

3 คาวิทยากรอบรม 2 คน/วัน 3,600 - 7,200 7,200  
4 คาเขาเลมรายงาน 2 เลม 60  120 120  
รวม (หนึ่งหม่ืนแปดพันหนารอยเจ็ดสิบบาทถวน)                               - 18,570         18,570          

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 7 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสารถทางดานกิจกรรม
ลูกเสือ 
 2. เพื่อใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการลูกเสือท่ีสูงข้ึน 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารงาน

วิชาการ 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูใหมีความรู ความสารถทางดาน
กิจกรรมลูกเสือ 

 
 

ต.ค. 66- ก.ย. 67 

 
กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ก.ย. 66 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย. 66 
ก.ย. 66 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 
งบประมาณ จํานวน 37,700  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 37,700  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 20 ไดเขารับการอบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสารถทางดานกิจกรรมลูกเสือ 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการลูกเสือท่ีสูงข้ึน  

 
ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            

                                         ( นายนิธิภัทร  พรมมา ) 
                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 7  :  พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 37,700  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

1 คาสมัครเขารับการฝกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุน
ใหญ ข้ันความรูเบ้ืองตน 
SS.B.T.C. 

8 คน 1,800 14,400 - 14,400  

2 คาสมัครเขารับการฝกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุน
ใหญ ข้ันความรูช้ันสูง 
SS.A.T.C. 

5 คน 3,500 - 17,500 17,500  

3 คาสมัครเขารับการฝกอบรม
บุคลากรทางการ หลักสูตรวิชา
พิเศษ (การบันเทิงในกองลูกเสือ) 

2 คน 2,900 5,800 - 5,800  

รวม (สามหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน)                               20,200 17,500 37,700  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 8 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
ต.ค. 2566 

 
นายอนุกูล  วังเวียงทอง 

2 Do 
ดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความ
เปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 
3. นําคณะครูเขารับการทดสอบตามกรอบ CEFR 
ผานระบบออนไลน 
4. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
มี.ค. 2567 

 

 
นายอนุกูล  วังเวียงทอง 
 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 2567 

 
นางรัตตินันท  ทูลศิริ 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษา
ตอไป 

 
มี.ค. 2567 

 

 
นายอนุกูล  วังเวียงทอง 
 

 
งบประมาณ จํานวน  22,500  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน        22,500    บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

วัดระดับความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา          

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผล
การทดสอบ CEFR 
ระดับ B1 รอยละ 50 

วิเคราะหขอมูลจากผล
การทดสอบ CEFR 

แบบทดสอบ CEFR 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูไดรับการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
2. ครูไดรับการวัดระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                            (นายอนุกูล  วังเวียงทอง) 

                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 8  :  พัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 22,500 บาท    

 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ..................... บาท 
(   ) เงินอื่น ๆ .........................................  จํานวน ..................... บาท 

 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อ 

มื้อละ 60 บาท 
90 คน 60 5,400 - 5,400  

2 คาอาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท 

90 คน 50 4,500 - 4,500  

3 คาสมัครสอบ CEFR ออนไลน  90 คน 140 12,600 - 12,600 
รวมชวงท่ี 1/ชวงท่ี 2 22,500 - 22,500  

รวมท้ังสิ้น (เกาพันสามรอยยี่สิบหาบาทถวน) 22,500  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 9 

ช่ือกิจกรรม  สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR ) 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสะทอนความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และส่ิงท่ีคณะครู และบุคลากรไดจากการดําเนินงาน

โครงการ-/กิจกรรม โดยใช 5 คําถาม  
2. เพื่อสะทอนผลการดําเนินงานโครงการ-/กิจกรรม ใหเห็นทุกกระบวนการ ต้ังแตกอน ระหวาง 

และหลังดําเนินงาน ทําใหคณะครู และบุคลากร เกิดความตระหนักรวมกันวา อะไรคือส่ิงท่ีพัฒนาไดดี 
อะไรคือปญหาอุปสรรค และสรุปแนวทางแกปญหารวมกัน เพื่อจัดทําเปนแนวทาง/ข้ันตอน ของการทํา
ดําเนินงานในครั้งตอไป  
กลุมเปาหมาย 
 คณะครู และบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
ก.ย. 2566 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

2 Do 
ดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action 

Review : AAR ) ครั้งท่ี 1 

3. สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action 

Review : AAR ) ครั้งท่ี 2 

 
 
 

มี.ค. 2567 
 

ก.ย.. 2567 
 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

3 Check 
1. กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน ครั้งท่ี 1 
2. กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2 

 
มี.ค. 2567 
ก.ย.. 2567 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

4 Action 
1.ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
2.นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
มี.ค. 2567 

 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

 
งบประมาณ จํานวน  30,000  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน        30,000    บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 
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ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.คณะครู และบุคลากร สะทอน
ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค  
โดยใช 5 คําถาม 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

วิเคราะหขอมูลจาก
การสะทอน
ความสําเร็จ ปญหา 
อุปสรรค  
โดยใช 5 คําถาม 

แบบสอบถาม 5 
คําถาม 

2. คณะครู และบุคลากร ระบุ
รวมกันไดวา อะไรคือส่ิงท่ีพัฒนา
ไดดี อะไรคือปญหาอุปสรรค และ
สรุปแนวทางแกปญหารวมกัน 
เพื่อจัดทําเปนแนวทาง/ข้ันตอน 
ของการทําดําเนินงานในครั้ง
ตอไป  

รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

วิเคราะหขอมูลจากผล
การดําเนินงาน 

แบบบันทึกขอมูลผล
การดําเนินงาน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะครู และบุคลกรไดการแลกเปล่ียนการเรียนรูผานประสบการณภายในทีมงานดวยกันและ 
   เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนรูท่ีกวางมากข้ึนกวาเดิมภายในโรงเรียน 
2. โรงเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                                      (นางรุงสุรีย  ชางปรุง) 
                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 9  :  สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR ) 

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 30, 000      บาท    
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ..................... บาท 

(   ) เงินอื่น ๆ .........................................  จํานวน ..................... บาท 
 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาดําเนินการสัมมนาทบทวนหลัง

ปฏิบัติงาน (คาอาหารกลางวัน/
อาหารวาง/เอกสาร) 

75 คน 400 15,000 15,000 30,000  

รวมชวงท่ี 1/ชวงท่ี 2 15,000 15,000 30,000  

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนบาทถวน) 30,000  

 

 

 


