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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2567 
กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คํานํา 
 

ดวยกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ . 2567 โดยสอดคลองกับแผนปฏิ บั ติการประ จําป งบประมาณ พ .ศ . 2567 ของโรงเรียน              
เชียงแสนวิทยาคม  

ท้ังนี้ การดําเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไวตองไดรับความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม รองผูอํานวยการ
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม คณะทํางานท่ีใหแนวคิด ขอช้ีแนะ และบุคลากรทุกคนท่ีใหการสนับสนุนขอมูล
ทางการศึกษา ขอมูลประกอบอื่นๆรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตอไป 

 
 

กลุมบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ดวยกลุมบริหารงานบุคคล โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ไดมีการจัดการบริหารงานภายใน

สถานศึกษา โดยมุงเนนใหเปนภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง 
ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต
กฎหมาย ระเบียบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
มีความรู ความสามารถ มีขวัญกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและกาวหนาใน 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. เพื่อสงเสริมบุคลากร ใหมีความรู ความสามารถและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติภารกิจท่ีมีความ
รับผิดชอบใหเกิดผล สําเร็จตามการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์

3. เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบ
วินัยจรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับ การยกยองเชิด
ชูเกียรติมีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของผูเรียน
เปนสําคัญ 

 
ขอบขายภาระงานและบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ควบคุมดูแล และติดตามการบริหารงานกลุมงานบริหารบุคคลใหเปนไปอยางมีระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

2. ควบคุมดูแล และใหคําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให
เปนไปดวยความเรียบรอย 

3. วางแผนและจัดทําแผนงาน / โครงการ / แผนปฏิบัติงานกลุมงานบริหารบุคคล 
4. จัดทําคูมือการบริหารงานเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติ 
5. ติดตอประสานงานกับกลุมงานอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6. ติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียนและชุมชนท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
7. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียนใหเปนไปตามกฎระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียนและกระทรวงศึกษาธิการ 
8. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษา และจากตนสังกัด 
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                 โครงสรางการบริหารกลุมงานบุคคล 
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ตารางแสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม ปการศึกษา 2567 
 

ประเภทบุคลากร ชาย หญิง รวม 
1.ผูบริหาร    
   1.1 ผูอํานวยการ 1  1 
   1.2 รองผูอํานวยการ 2 1 3 
2.ครูประจําการ    
   2.1 ครู 27 30 57 
   2.2 ครูมาชวยราชการ    
   2.3 ครูไปชวยราชการ    
3.ครูอัตราจาง    
   3.1 ชาวไทย 7 1 8 
   3.2 ชาวตางชาติ  2 2 
4.พนักงานราชการ  1 1 
5.ลูกจางประจํา 3  3 
6.ลูกจางช่ัวคราว 3 4 7 
7. พนักงานจางเหมาบริการ  4 4 

รวม 43 43 86 
(ขอมูล ณ วันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลักษณะของโครงการ   โครงการตอเนื่อง    □ โครงการใหม 

3. โครงการสอดคลองกับ    
3.1 ยุทธศาสตรการศึกษาแหงชาติ   
     ยุทธศาสตร ท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
3.2 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ   

        นโบบายท่ี 5 สงเสริมสนับวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 จุดเนนของ สพฐ.   

           จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน 
         รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active  
        Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียน  
        (Assessment for Learning) ทุกประดับ 

3.4 นโยบายเรงดวน  (ท่ีเก่ียวของกับ สวก.) 
       ขอท่ี 3 การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
       ขอท่ี 4 การแกปญหาการถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) 
3.5 ประเด็นสําคัญ  (ตามภารกิจของ สวก.) 
       - 
3.6 มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

      มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

3.7 กลยุทธระดับองคกร  
         กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพเปนครูมืออาชีพ 

       3.8 นวัตกรรมขององคกร   

                  (CSWS Model)  C : Cooperation 

    S : Service mind 

     W : Working Achievement 

    S : Standardization 

4. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ  นางสาวชริญญา  อุปรัตน 

5. หลักการและเหตุผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูท่ีใหการสงเสริม

สนับสนุนและจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจําเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหรูเทา
ทันกับกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความ
พรอมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล  

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ เกิด
ประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป  
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6. วัตถุประสงคโครงการ 
 6.1 เพื่อพัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

6.2 เพื่อพัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
6.3 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงาน มาใช 
     เพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
6.4 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมพัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
      มาใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
6.5 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 
      ในสถานศึกษา 
6.6 เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู 
6.7 เพื่อพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสารถทางดานกิจกรรม 
      ลูกเสือ 
6.8 เพื่อพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.9 เพื่อนําผลจากการทบทวนการปฏิบัติงาน มาพัฒนางานในปตอไป 

7. เปาหมาย 
 7.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

   ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 ไดเขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
 7.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
    ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นําความรูท่ีไดจากการการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาใชในการพัฒนาวิชาชีพได 
8. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
ต.ค. 67 

 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2 Do 
ดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 
กิจกรรมท่ี 1 เพื่อพัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพือ่ขอ
เล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ  
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
กิจกรรมท่ี 5  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการ
พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 6 การอบรมการใชเทคโนโลยีของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 7  พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
กิจกรรมท่ี 8 อบรมพัฒนาความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษของบุคลากร 

 
 

ธ.ค. 66 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
1-2 ต.ค. 67 

 
ส.ค. 67 

 
ต.ค. 67  
มี.ค.67 

 

 
 
นายเอก 
 
นายเอก 
น.ส.ชริญญา 
น.ส.ชริญญา 
นายอรรณพ 
 
นายอนุชิต 
 
นายนิธิภัทร 
นายอนุกูล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 กิจกรรมท่ี 9 สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After 
Action Review : AAR ) 

มี.ค.- ก.ย. 67 นางรุงสุรีย 
 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ก.ย.67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 

9. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ชวงท่ี 1 (1 ต.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2567) 
  ชวงท่ี 2 (1 เม.ย. 2567 – 30 ก.ย. 2567) 
 

10. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมและสถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน 
11. งบประมาณ 

11.1 งบประมาณจํานวน 317,340 บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 317,340  บาท 
 (     ) เงินกิจกรรมพฒันาผูเรียน     จํานวน ……………………. บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 
11.2 รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) แหลงงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 : พัฒนาครูเพื่อรับการประเมนิเพื่อขอ
เล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

18,120 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 18,450 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 3 : ศึกษาดูงาน 100,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
 

50,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู
ดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมใน
สถานศึกษา 

22,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 6 : การอบรมการใชเทคโนโลยีของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

18,570 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน   

กิจกรรมท่ี 7 : พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 37,700 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมท่ี 8 : อบรมพัฒนาความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษของบุคลากร 

22,500 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน 

กิจกรรมท่ี 9 : สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After 
Action Review : AAR ) 

30,000 บาท เงินอุดหนุนคาจัดการเรียน
การสอน 
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12. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการอบรมพัฒนา  

รอยละ 80 
 

1. สํารวจการเขารับ
การอบรม  

1. แบบสํารวจการเขารับ
การอบรม  

 
 

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
13.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ 
13.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรู ท่ี ไดจากการอบรม มา

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
 
 

ลงช่ือ  .........................................  ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวชริญญา  อุปรัตน) 
    ตําแหนง ครูผูชวย 

 

                                                 
 

    ลงช่ือ ............................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                         (นายกุศล  มีปญญา) 

                                     ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 1 
 
ช่ือกิจกรรม  พัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 
วัตถุประสงค 
 เพื่อพัฒนาครูเพื่อรับการประเมินเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
1. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูเพื่อรับการประเมนิเพือ่ขอ

เล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

 
 

ธ.ค. 67 

 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 

3 Check 
กํากบั  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ธ.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ธ.ค. 677 
ธ.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 

งบประมาณ จํานวน  18,120   บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน  18,120     บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 70 
ไดเขารวมกิจกรรมการพัฒนาครูเพื่อรับการประเมิน
เพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

สํ า ร ว จ ก า ร เข า ร ว ม
กิจกรรม 

แบบสํารวจการเขารวม
กิจกรรม 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดเล่ือนตําแหนงหรือมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                       (นายเอก   กีณณเกชยางคกูร)                                         
                                              ตําแหนง  คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1  :  พัฒนาครูเพือ่รับการประเมินเพือ่ขอเลือ่นตําแหนงหรือขอมีวิทยฐานะ 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 18,120  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

4 มื้อ (2 วัน) 
60 คน 35 8,400  8,400  

2 คาอาหารกลางวัน  
จํานวน 2 วัน 

60 คน 80 9,600  9,600  

3 คาเขาเลมรายงาน  2 เลม 60 120  120  
รวม (หนึ่งหม่ืนแปดพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน)   18,120  18,120  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 2 
 
ช่ือกิจกรรม  พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค 
  เพื่อพัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 

ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
1. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 
 

มิ.ย. 67 

 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มิ.ย. 67 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ค. 67 
ก.ค. 67 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 
งบประมาณ จํานวน 18,450  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 18,450     บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการอบรม  

สํารวจการเข ารับการ
อบรม  

แบบสํารวจการเขารับการ
อบรม  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                         (นายเอก   กีณณเกชยางคกูร) 

                      ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 2  :  พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 18,450 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน  75 คน 80 - 6,000 6,000  
2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 

2 มื้อ  
75 คน 35  5,250 5,250  

3 คาตอบแทนวิทยากร 1 คน 7,200 - 7,200 7,200  
รวม (หนึ่งหม่ืนเกาพันหนึ่งรอยบาทถวน) 18,450 18,450  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 3 
 

ช่ือกิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดศึกษาดูงาน มาใชเพื่อใหเกิด
ความกาวหนาในวิชาชีพหรือพัฒนาสถานศึกษาได 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 67 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
1. ดําเนินกิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
 

มี.ค.67 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

กลุมบริหารงานบุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
มี.ค. 67 

 
กลุมบริหารงานบุคคล 

 
งบประมาณ จํานวน 100,000  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 100,000  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน มาพฒันาสถานศึกษาได 
 

สํารวจการเข ารับการ 
ศึกษาดูงาน 

แบบสํารวจการเขารับการ 
ศึกษาดูงาน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งาน มาพัฒนาพัฒนาสถานศึกษาได 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                       (นางสาวชริญญา  อุปรัตน) 

                 ตําแหนง ครผููชวย 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรม:  ศึกษาดูงาน 

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 100,000  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช (บาท) 
รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

1 คาจางเหมาพาหนะพรอม
น้ํามันเช้ือเพลิง (7 วัน) 

1 คัน 5,000 35,000 - 35,000  

3 คาของท่ีระลึก 6 ชุด 2,000 12,000 - 12,000  
4 คาท่ีพัก (6 คืน) 10 คน 600 36,000 - 36,000  
5 คาเบ้ียเล้ียง (  7 วัน) 10 คน   240 16,800 - 16,800  
6 คาเขาเลมรายงาน 2 เลม 100 200 - 200  

รวม (หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 - 100,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 4 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู  
วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร สามารถนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมพัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู มา
ใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารงาน

บุคคล 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมการอบรม Google Apps 

 
 

มี.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 
งบประมาณ จํานวน 50,000 บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 50,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการอบรม  

สํารวจการเข ารับการ
อบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการ
อบรม  
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดจากกิจกรรมพัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู 
มาใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 

 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                       (นางสาวชริญญา  อุปรัตน) 

                 ตําแหนง ครูผูชวย 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 4  :  พัฒนาเครือขายทางวิชาชีพครู (กิจกรรมหัวใจสีแดง) 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 50,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน 4 วัน 95 คน 80 30,400  30,400  

2 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
 8 มื้อ 

95 คน 25 19,000  19,000  

3 คาจัดทําเอกสาร 60 ชุด 10 600  600  

รวม (หาหม่ืนบาทถวน)                               50,000  50,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 5 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากร กลุมบริหารงานท่ัวไป 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารท่ัวไป 

2 Do 
ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการ
พัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

 
 

1-2 ต.ค.  
 

กลุมบริหารท่ัวไป 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ก.ย.67 

กลุมบริหารท่ัวไป 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย.67 
ก.ย.67 

กลุมบริหารท่ัวไป 

 
งบประมาณ จํานวน 22,000 บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน    22,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 80 
ไดเขารับการพัฒนาความรูดานการพัฒนา
บรรยากาศและส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา 

สํ า ร ว จ ก า ร เ ข า รั บ
การศึกษาดูงาน 
 

แบบ สํารวจการเข ารั บ
การศึกษาดูงาน 
 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความสามารถดานการจัดการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                      (นายอรรณพ  คํามีสวาง) 

                   ตําแหนง ครู 
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 5 : พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูดานการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
                 ในสถานศึกษา 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 22,000 บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช (บาท) 
รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

1 คาน้ํามันเช้ือเพลิงรถโรงเรียน 
(2 วัน) 

2 คัน 1,500  1,500 3,000  

2 คาเบ้ียเล้ียง (2 วัน) 15 คน 480  7,200 7,200  
3 คาของท่ีระลึก 1 ชุด 1,000 - 1,000 1,000  
4 คาท่ีพัก (1 คืน) 9 หอง 1,200 - 10,800 10,800  

รวม (สองหม่ืนสองพันบาทถวน) 22,000 22,000  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 6 

ช่ือกิจกรรม  การอบรมการใชเทคโนโลยีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูในการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู 
2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยเีพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได 

กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

พ.ค. 66 
 

งานเทคโนโลย ี
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมการอบรมการใชเทคโนโลยี 

 
ส.ค. 67 

งานเทคโนโลย ี

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ส.ค. 67 

งานเทคโนโลย ี

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย. 67 

 

งานเทคโนโลย ี

งบประมาณ จํานวน  18,570  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน       18,570     บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. จํานวนครูท่ีเขาอบรม 70 คน การตอบรับของ 

ผูท่ีเขารวมกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

การเขารวมกิจกรรม 
2. ความพึงพอใจในการอบรมในระดับมาก ความพึงพอใจ/ความคิดเห็น

ของผูท่ีเขารวมกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
3. ครูมีความเขาในในการอบรมในระดับมาก ความพึงพอใจ/ความคิดเห็น

ของผูท่ีเขารวมกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูและความเขาใจในการใชเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู
และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานไดจริง 

 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                           (นายอนุชิต  โปราหา) 

                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 6  :  การอบรมการใชเทคโนโลยขีองครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน    18,570        บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน (1 มื้อ) 75 คน 80 - 6,000 6,000  

2 คาอาหารวางและ
เครื่องด่ืม (2 มื้อ) 

75 คน 35 - 5,250 5,250  

3 คาวิทยากรอบรม 2 คน/วัน 3,600 - 7,200 7,200  
4 คาเขาเลมรายงาน 2 เลม 60  120 120  
รวม (หนึ่งหม่ืนแปดพันหนารอยเจ็ดสิบบาทถวน)                               - 18,570         18,570          
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 7 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสารถทางดานกิจกรรม
ลูกเสือ 
 2. เพื่อใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการลูกเสือท่ีสูงข้ึน 
กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุม  วางแผนการดําเนินงาน 
 

ต.ค. 66 
กลุมบริหารงาน

วิชาการ 
2 Do 

ดําเนินการตามแผนท่ีวางไว 
ดําเนินกิจกรรมพัฒนาครูใหมีความรู ความสารถทางดาน
กิจกรรมลูกเสือ 

 
 

ต.ค. 66- ก.ย. 67 

 
กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
ก.ย. 66 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
ก.ย. 66 
ก.ย. 66 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 
งบประมาณ จํานวน 37,700  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 37,700  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอยละ 20 ไดเขารับการอบรม  

สํารวจการเขารับการอบรม  
 

แบบสํารวจการเขารับการอบรม  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสารถทางดานกิจกรรมลูกเสือ 

 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวุฒิทางการลูกเสือท่ีสูงข้ึน  

 
ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            

                                         ( นายนิธิภัทร  พรมมา ) 
                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 7  :  พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ 

 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 37,700  บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคาตอ
หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช (บาท) รวม 
(บาท) 

หมายเหตุ 
ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

1 คาสมัครเขารับการฝกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุน
ใหญ ข้ันความรูเบ้ืองตน 
SS.B.T.C. 

8 คน 1,800 14,400 - 14,400  

2 คาสมัครเขารับการฝกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือสามัญรุน
ใหญ ข้ันความรูช้ันสูง 
SS.A.T.C. 

5 คน 3,500 - 17,500 17,500  

3 คาสมัครเขารับการฝกอบรม
บุคลากรทางการ หลักสูตรวิชา
พิเศษ (การบันเทิงในกองลูกเสือ) 

2 คน 2,900 5,800 - 5,800  

รวม (สามหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน)                               20,200 17,500 37,700  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 8 

ช่ือกิจกรรม  พัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุมเปาหมาย 
 ครูและบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
ต.ค. 2566 

 
นายอนุกูล  วังเวียงทอง 

2 Do 
ดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมความ
เปนเลิศดานภาษาอังกฤษ 
3. นําคณะครูเขารับการทดสอบตามกรอบ CEFR 
ผานระบบออนไลน 
4. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 
มี.ค. 2567 

 

 
นายอนุกูล  วังเวียงทอง 
 

3 Check 
กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน 

 
มี.ค. 2567 

 
นางรัตตินันท  ทูลศิริ 

4 Action 
- ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
- นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษา
ตอไป 

 
มี.ค. 2567 

 

 
นายอนุกูล  วังเวียงทอง 
 

 
งบประมาณ จํานวน  22,500  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน        22,500    บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 

ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

วัดระดับความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ของคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา          

คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีผล
การทดสอบ CEFR 
ระดับ B1 รอยละ 50 

วิเคราะหขอมูลจากผล
การทดสอบ CEFR 

แบบทดสอบ CEFR 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ครูไดรับการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
2. ครูไดรับการวัดระดับความสามารถดานภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                            (นายอนุกูล  วังเวียงทอง) 

                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 8  :  พัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของบุคลากร 
 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 22,500 บาท    

 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ..................... บาท 
(   ) เงินอื่น ๆ .........................................  จํานวน ..................... บาท 

 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 มื้อ 

มื้อละ 60 บาท 
90 คน 60 5,400 - 5,400  

2 คาอาหารวาง จํานวน 2 มื้อ มื้อละ 
25 บาท 

90 คน 50 4,500 - 4,500  

3 คาสมัครสอบ CEFR ออนไลน  90 คน 140 12,600 - 12,600 
รวมชวงท่ี 1/ชวงท่ี 2 22,500 - 22,500  

รวมท้ังสิ้น (เกาพันสามรอยยี่สิบหาบาทถวน) 22,500  
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รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมท่ี 9 

ช่ือกิจกรรม  สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR ) 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสะทอนความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และส่ิงท่ีคณะครู และบุคลากรไดจากการดําเนินงาน

โครงการ-/กิจกรรม โดยใช 5 คําถาม  
2. เพื่อสะทอนผลการดําเนินงานโครงการ-/กิจกรรม ใหเห็นทุกกระบวนการ ต้ังแตกอน ระหวาง 

และหลังดําเนินงาน ทําใหคณะครู และบุคลากร เกิดความตระหนักรวมกันวา อะไรคือส่ิงท่ีพัฒนาไดดี 
อะไรคือปญหาอุปสรรค และสรุปแนวทางแกปญหารวมกัน เพื่อจัดทําเปนแนวทาง/ข้ันตอน ของการทํา
ดําเนินงานในครั้งตอไป  
กลุมเปาหมาย 
 คณะครู และบุคลากรโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคม 
ข้ันตอนการดําเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 Plan 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ และ
กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

 
ก.ย. 2566 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

2 Do 
ดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนท่ีวางไว 
1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
2. สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action 

Review : AAR ) ครั้งท่ี 1 

3. สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action 

Review : AAR ) ครั้งท่ี 2 

 
 
 

มี.ค. 2567 
 

ก.ย.. 2567 
 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

3 Check 
1. กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน ครั้งท่ี 1 
2. กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบการดําเนินงาน ครั้งท่ี 2 

 
มี.ค. 2567 
ก.ย.. 2567 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

4 Action 
1.ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
2.นําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาในปการศึกษาตอไป 

 
มี.ค. 2567 

 

 
นางรุงสุรีย  ชางปรุง 
และคณะ 

 
งบประมาณ จํานวน  30,000  บาท  จากแหลงงบประมาณ  ดังนี ้

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน        30,000    บาท 
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ……………………… บาท 
 (   ) เงินอื่น ๆ ............(ระบุ).............    จํานวน ……………………… บาท 
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ระดับความสําเร็จ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1.คณะครู และบุคลากร สะทอน
ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค  
โดยใช 5 คําถาม 

รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

วิเคราะหขอมูลจาก
การสะทอน
ความสําเร็จ ปญหา 
อุปสรรค  
โดยใช 5 คําถาม 

แบบสอบถาม 5 
คําถาม 

2. คณะครู และบุคลากร ระบุ
รวมกันไดวา อะไรคือส่ิงท่ีพัฒนา
ไดดี อะไรคือปญหาอุปสรรค และ
สรุปแนวทางแกปญหารวมกัน 
เพื่อจัดทําเปนแนวทาง/ข้ันตอน 
ของการทําดําเนินงานในครั้ง
ตอไป  

รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

วิเคราะหขอมูลจากผล
การดําเนินงาน 

แบบบันทึกขอมูลผล
การดําเนินงาน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. คณะครู และบุคลกรไดการแลกเปล่ียนการเรียนรูผานประสบการณภายในทีมงานดวยกันและ 
   เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับการเรียนรูท่ีกวางมากข้ึนกวาเดิมภายในโรงเรียน 
2. โรงเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
 

ลงช่ือ................................................ผูรับผิดชอบ            
                                                      (นางรุงสุรีย  ชางปรุง) 
                     ตําแหนง คร ู
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รายละเอียดการใชงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 9  :  สัมมนาทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR ) 

 () เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน    จํานวน 30, 000      บาท    
 (   ) เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน     จํานวน ..................... บาท 

(   ) เงินอื่น ๆ .........................................  จํานวน ..................... บาท 
 

ท่ี รายการ 
จํานวน
หนวย 

ราคา
ตอ

หนวย 

จํานวนเงินท่ีใช 
(บาท) รวม 

(บาท) 
หมาย
เหตุ 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 
1 คาดําเนินการสัมมนาทบทวนหลัง

ปฏิบัติงาน (คาอาหารกลางวัน/
อาหารวาง/เอกสาร) 

75 คน 400 15,000 15,000 30,000  

รวมชวงท่ี 1/ชวงท่ี 2 15,000 15,000 30,000  

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนบาทถวน) 30,000  

 

 

 


